Stowarzyszenie im. Doktora Wojciecha Grzywny

STATUT

Tekst jednolity na dzien 13.06.2013r.



ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszenie im. Doktora Wojciecha Grzywny” zwane dalej
WStowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majacym na celu
ochrong¢ 1 promocj¢ zdrowia polegajaca na podejmowaniu dzialan zmierzajacych do
rozwijania i propagowania inicjatyw i postaw wspierajacych rozwo¢j intensywnej terapii
dzieciecej na Opolszczyznie, upowszechniania wiedzy w tym zakresie, a takze wspierania
organizacyjnego i rzeczowego, oraz promocji Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Dzieci i Noworodkéw Publicznego Samodzielnego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Centrum Medycznego w Opolu.

§ 2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Opole.

§ 3.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 79 poz. 885), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 96 poz. 873 z poz.
zmianami) oraz niniejszego statutu.

§4.

Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.

§5.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§ 6.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§7.

Stowarzyszenie moze posiada¢ znak firmowy.

§ 8.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§9.

Do osiagnigcia celow statutowych stowarzyszenie dazy w szczegdlnosci poprzez nastgpujace

srodki dziatania:

1. Prowadzenie akcji oswiatowej 1 propagandowej, polegajacej w szczegdlnosci na:
organizowaniu odczytow, dyskusji, wystaw, szkolen, prowadzeniu dzialalnosci
wydawniczej.

2. Dzialalnos$¢ naukowa.



3. Wspdlpraca z osobami, instytucjami i organizacjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen w dziedzinie intensywnej terapii dzieci, w kraju i za granica.

4. Doradztwo i pomoc organizacyjna innym podmiotom zainteresowanym dzialalno$cia
Stowarzyszenia.

5. Przeznaczanie $rodkéw finansowych na cele szkoleniowe dla personelu medycznego
Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii Dzieci i Noworodkéw w Opolu.

6. Fundowanie i przyznawanie nagrod.

7. Dziatalnos¢ klubowa.,

8. Koordynowanie wysitkow cztonkéw Stowarzyszenia w celu realizacji zadan statutowych.

D7iatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia w zakresie okreslonym w nin. § w pkt. 2 do 8 jest

dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego, za ktdra to dziatalno$¢ Stowarzyszenie nie

pobiera wynagrodzenia.

Dziatalnodcig odptatna pozytku publicznego Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ w zakresie

okreslonym w pkt. 1 nin. §. Dochdd z tej dziatalnosci stuzy wylacznie realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia. Wynagrodzenie o0sob fizycznych z tytulu zatrudnienia przy

wykonywaniu statutowej dziatalnosci nieodplatnej oraz dziatalnosci odptatnej nie moze

przekracza¢  1,5-krotnosci  przecigtnego  wynagrodzenia miesigcznego w  sektorze

przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok

poprzedni.

§ 10.
Ze srodkéw finansowych Stowarzyszenia przeznaczanych na cele szkoleniowe moga
korzysta¢ tylko pracownicy Oddziatu gotowi do podzielenia si¢ zdobyta na tej drodze wiedza
i umigjetnosciami z innymi pracownikami Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Dzieci i Noworodkow w Opolu

§ 11.

Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swych
spraw moze zatrudni¢ pracownikow

§ 12.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza.
O podjeciu dziatalnosci gospodarczej decyduje Walne Zgromadzenie w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.

(8]

§ 13. _

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej, oraz cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej dwoch
cztonkéw Stowarzyszenia i ztozy deklaracje cztonkowska,

2. Osoby prawne moga by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia

§ 14.

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykta wigkszoscig glosow



ROZDZIAL Il. WLADZE STOWARZYSZENIA

§19.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2
3

Walne Zgromadzenie Czlonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

§ 20.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§21.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci przynajmniej potowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej. ’

w

6.

§ 22.
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.
Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie
miesigcy lub czgsciej na pisemny uzasadniony wniosek czlonkéw Komisji Rewizyjne;j,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycji porzadku obrad wszystkich
cztonkow listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 7 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.
W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czlonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony pdzniej tego samego dnia — moze ono obradowaé skutecznie bez
wzgledu na liczbe uczestnikow.
W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz, z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) Ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, oraz uchwalanie
rocznych planow dziatalnosci przedstawianych przez Zarzad,
2)  Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3)  Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
4)  Udzielania absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
5)  Wybor czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
6) Uchwalenie zmian Statutu,
7)  Podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,
8) Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,
9) Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,
10)  Rozpatrywanie skarg cztonkdéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,
11)  Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow cztonkow
obecnych.
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Zmiana Statutu, odwolanie Prezesa, czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci ponad
potowy cztonkdéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie wymog
obecnosci ponad potowy cztonkdw nie obowiazuje.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 23.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad sktada si¢ co najmniej z prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 4-letnig kadencjg, prezes moze
pelni¢ swa funkcje¢ przez maksymalnie 2 kolejne kadencje.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) Kierowanie biezacg pracq Stowarzyszenia,
4) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
5) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz sktadanie sprawozdan
ze swej dziatalnosci,
6) ustalanie wewnetrznej struktury Stowarzyszenia, powolywanie i odwotywanie
pelnomocnikow Zarzadu.

§ 24.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdow.
. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i

sekretarza.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek komisji, moze

uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu, z glosem doradczym.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

1) Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) Sktadanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
3) Wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia,

4) Coroczne badanie sprawozdania finansowego Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna w swoich czynno$ciach jest organem niezaleznym od Zarzadu i nie

podlega w zakresie swoich czynnosci kontrolnych Zarzadowi, przy czym jej cztonkowie:

a. nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysinej;

c. moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w
przepisach ustawy o wynagrodzeniu o0sob kierujacych niektéorymi podmiotami
prawnymi.

§ 25.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 19 ust. 2, 3 w
czasie trwania kadencji ponizej ich minimalnej liczebnosci, uzupetnienie ich sktadu moze
nastapi¢ w drodze ich kooptacji.



)

Kooptacji dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W
tym trybie mozna powota¢ nie wigcej, niz potowe organu.

W' przypadku niemoznosci spelnienia warunku okreslonego w pkt. 2 niniejszego §
konieczne jest uzupetnienie sktadu organu przez Walne Zgromadzenie

W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji przez Prezesa konieczne jest podanie do
dymisji wladz Stowarzyszenia i ponowne wybory przez Walne Zgromadzenie

W przypadkach okreslonych w pkt. 3 i 4 niniejszego § wtadze Stowarzyszenia zwoluja
Walne Zgromadzenie w ciagu 1 miesigca od ich zaistnienia, do tego czasu funkcjonuja w
zmniejszonym sktadzie

§ 26.

1. Zrodtami powstania mathku Stowarzyszenia sg:

a.
b.

S

1.

sktadki cztonkowskie,

dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wtasnosé lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

dotacje,

darowizny od 0s6b prawnych i fizycznych, zapisy i spadki,

dochody z wiasnej dziatalnosci  gospodarczej prowadzonej przez
Stowarzyszenie,

dochody z dziatalnosci statutowe;,

swiadczenia cztonkow wspierajacych,

dochody z ofiarnosci publicznej, pochodzace w szczegdlnosci z zbidrek
publicznych, organizacji balow dobroczynnych, loterii fantowych i imprez
charvtatywnych,

inne wptywy.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Srodki pienigzne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia wptacane moga by¢ na konto

Stowarzyszenia i na nim przechowywane.

Co do majatku Stowarzyszenia zabrania sie:
a.

udzielania pozyczek i zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkow, czlonkow wiladz Stowarzyszenia oraz
pracownikéw, a takze osob bliskich dla pracownikow, tj. oséb z ktérymi
pozostaja w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sq zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkow
wladz Stowarzyszenia oraz pracownikdéw, a takze osob bliskich dla
pracownikow, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegolnosci  jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferéncyjnych zasadach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdw, cztonkow
wladz Stowarzyszenia oraz pracownikow, a takze osob bliskich dla
pracownikéw, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie wladz oraz
pracownicy, a takze ich osoby bliskie.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowiazan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub dwdch innych cztonkéw Zarzadu.



§ 27.
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.



